Kalmendal

UTVECKLAR FORETAG OCH MANNISKOR

Human Resources

Férmégan att utveckla enastdende individer sé att det uppstar synergieffekter
i foretaget ér den frémsta organisationsféréindringen som kan géras.

Nar ménniskor samlas i grupp férstarks férandringspotentialen markant hos individen. Vi ar-
betar med aff f& manniskor frygga och nyfikna p& sin egen kapacitet. Erfarenhefen frén andra
grupper visar att nar manniskor aff fillsammans i fillsténd av tilltande nyfikenhet och upptéckar

gladje frigérs manga tankar i kreativitet och initiativiérméga.

Négra av de teorier vi arbetar effer &r hamtad fran Will Schutz, Fundamental Inferpersonell Re-
lationship Orientation men ocks& Wills utveckling av teorin fill Human Element och Den Goda

Organisationen.

Wilfred Bion och hans teori om Grundantaganden i grupper som ocks& anvands inom Tavis-

tock.

Det sociala samspelets viktiga funktion far vi oss med en socialantropologisk vinkel. Med det
menas att vi manniskor skapar var mening i fillvaron tillsammans med andra i regler normer och

ceremonier som blir viktiga fér oss
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